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1I. Szoveges beszamolo a 2010. évi kozhasznu tevékenységrol

CELOK

CELCSOPORTOK

TAGOK

KIEMELT
TERULETEK

A CSAT Egyesiilet az Eszak- Alfoldi Régidban 1998-t6], megalakulasa ota azért a célért kiizd,
hogy a foglalkoztataspolitika, munkaerépiac-politika, tarsadalompolitika, humanpolitika,
rehabilitacio  terén eredményeket érjen el, fejlesztd, tanacsadd, informaciokozvetitd
szolgaltatasaival, akkreditalt képzések szervezésével,

valamint célja, hogy komplex foglalkoztatasi céli programok megvaldsitasaval, novelje a
munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1év6 személyek munkavallaloi alkalmassagat, illetve (szak)
képzettségi szintjét.

Az Egyesiilet kiemelten kozhaszntl, felndttképzésben akkreditalt, szervezet. 15 f6 foallasu és 1 o
kozhasznu és 2 f6 bértdmogatasban részesiild munkatarssal, és atlagosan 4 {6 kiils6 szakemberrel,
egylittmiikodo szervezetek haldzataval, hallgatok és onkéntesek, kozremiikodésével valositja meg
programjait. Egyesiiletiink hazai és Eurdpai Unids palyazatokbdl finanszirozza a fejlesztd, motivalod
és integralod programjait.

Az Egyesiilet a hatranyos helyzetii allaskereso fiataloknak, és tartdos munkanélkiilieknek nyujtott

szolgaltatasok elérhetdségének folyamatossagara, és az esélyegyenldség érvényesitésére torekszik.

Szolgaltatasaink célcsoportjai munkanélkiiliek/palyakezdé fiatalok, munkanélkiili jaradékban,
munkanélkiiliek rendszeres szocialis segélyében részesiilé személyek és regisztralt ellatatlanok, enyhe
fokban értelmi sériiltek, illetve e hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek foglalkoztatasat, képzését

szervez0, szocialis és mentalis problémait kezel civil szervezetek.

Egyesiiletiink tagjai szociologus, szocidlpolitikus, szocidlis munkas, pedagogus, jogasz végzettségl
szakemberek, akik nagy tapasztalattal rendelkeznek a munkanélkiiliség kezelése, az aktiv és passziv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasa, lokalis munkaerdpiaci programok szervezése és a

humén erdforras fejlesztése terén.

o Az ifjusagi céltalansag, allasnélkiiliség prevencioja és kezelése komplex, egyénkdzpontu
szolgaltatasok segitségével.

e Esélyegyenléségi ¢és kornyezeti fenntarthatésdgi szempontok érvényesitése a
szolgaltatasokban és a projektekben.

e  Felndttképzések inditasa, képzéshez kapcsolddo szolgaltatasok nyujtasa.

e  Munkaerdé-piaci integraciot segité egyéni €s csoportos szolgaltatdsok regisztralt és
projektekben résztvevo allaskeresék szamara.

o Foglakoztatasi céli civil szervezetek ismereteinek bovitése, kapcsolati haldjanak
fejlesztéséhez vald hozzajarulas, valamint rendezvényeken, képzéseken valo
kozremiikodéssel.

e Haloézati egyiittmiikodés, érdekképviselettel foglalkozo régios és orszagos hatokori
ernyOszervezetek.

e Egyetemi hallgatok, és 6nkéntesek terepgyakorlatanak és szakmai tapasztalat-szerzésének
koordinalasa mentorok irdnyitasaval.

e Tovabba az alapit6 okiratban foglalt kozhasznt tevékenységek megvaldsitasa




2010. évben inditott kozhasznu tevékenységekeinek bemutatdasa

A CSAT Egyesiilet 2010-ben zarult és indult programjai szakmai tartalma:

Munkaerépiaci szolgaltatasok 2010. évben. Szolgaltaté: CSAT Egyesiilet. A munkaerd-piaci
tanacsadasok (allaskeresé klubok, palyatanacsadas-, palyaorientaciés csoportos foglalkozasok,
munkatandcsadas, allaskeresési technikak, allaskeresési tanacsadas) a Debreceni, Hajdiboszorményi,
Hajduszoboszl6i, Hajdinanasi Kirendeltségekkel torténd egyeztetések alapjan keriiltek helyileg
megszervezésre. A tanacsadasokon és csoportos foglalkozdsokon Osszesen: 263 o vett részt. Az
allaskeresé klubok 30%-os elhelyezkedési mutatokkal valdsultak meg. A tamogatas osszege:

3.831.000Ft

NCA-EA-10 miikodési tamogatas. A mikodési tdmogatas az egyesiilet irodajanak fenntartasahoz
sziikséges rezsi koltségek, kis értékli eszkdzok, szolgaltatasok finanszirozasara, valamint a bérek és

bérjarulékok kiegészitésére keriiltek felhasznalasra. TaAmogatas dsszege: 3.100.000 Ft

NCA-NK-10-B-0607- ,HATARTALAN SZINERGIA” nemzetkozi program

A projekt célja egy hazai és nemzetkdzi mithelymunka, melynek csiucsa egy 5 napos szakmai
rendezvény — tapasztalatcsere- megszervezése, melynek helyszine Berlinben volt.

A ,Hatartalan Szinergia” tapasztalatcsere programban részt vettek:

A CSAT Egyesiilet munkatarsai (2 f6), az Eszak-alfoldi Civil Egyeztetd Forum (2 f8), az Eszak-alfoldi
Nonprofit Foglalkoztatasi Paktum (2 f6) az Utirany Egyesiilet (1 £3), a Krétakor Egyesiilet (2 f6) és az
Orszagos Kid Egyesiilet (1 f6) szakemberei.

A projekt nemzetk6zi elozménye:

Egyesiiletiink és a vele egyiittmikod6 szervezetek szakemberei 2007-ben az NCA szakmai
tapasztalatcsere program keretében kiutaztak Berlinbe és kapcsolatot alakitottak ki a Fortis Akademi-
vel, és a BBJ-vel, melyek nagy multi német, felnéttképzést folytatd szervezetek. A kapcsolat hatasara
egy (5 orszagot érintd) nemzetkozi tapasztalat atado projekt kidolgozasaban és megpalyazasaban
vettiink részt, amely egyik partner tamogatasanak hianyaban (mivel orszagonként kellett a palyazatot
benyujtani) nem tudott megvalosulni. Terveink szerint bdviteni szeretnénk az egyesiilettel
egytttmiikodok korét. Ezért, 2010. december 01. — 2011. aprilis 30-ig az emlitett német szervezetekkel
mar jo kapcsolatot kialakitott DIE BRUCKE e. V. (Chemnitz) szervezet képviselivel kivanjuk bdviteni

a nemzetko6zi ismeretségiinket. A taAmogatas dsszege: 1.500.000Ft

TAMOP-1.4.3-08/2-2009-0052 - KID-PREMIER — Innovativ, Kisérleti foglalkoztatasi
kezdeményezések/ B komponens. Tamogaté: ESZA Tarsadalmi Szolgiltato Nonprofit Kft.
Konzorciumi Partner: Orszigos KID Egyesiilet. A projekt kozvetlen célja az ifjusagi
munkanélkiiliség kezelésében alkalmazott KID alternativ foglalkoztatas fejlesztd program széleskort
megismertetése, a modellprogram leirasa és adaptacié menetének meghatarozasa, szakmai mithelyek
szervezése.

A projekt hossza tava célja: a foglalkoztatasi céli non-profit szervezetek - kiilonds tekintettel, az

ifjusdgi munkanélkiiliséggel foglalkozok- gyakorlati munkéjanak elméleti alatdmasztasa, segitése. Az



elkésziilt modell-leiras a szakemberek tovabbképzését, szakmai fejlodését segiti eld, jabb modszerek
kitalalasat, kiprobalasat 6sztonodzve.

modszertant - a kiadvany segitségével — széles kdrben adaptaljak a célcsoporttal kapcsolatban 1&v6 civil
szervezetek és intézmények. A projekt 2009-ben indult és athuzodik a 2010. évre. TAmogatas Osszege:

29.292.790 Ft.

- TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0022 ,,CSATLAKOZAS” , Els6 1épés” — alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkezdk képessé tevd €s onallo életvitelt elésegitd programjai
A projekt Debrecenben ¢és tovabbi 2 hatranyos helyzetli kistérségekben komplex, differencialt és

innovativ foglalkoztatasi szolgaltatasaival segiti el6 az aktiv kord, alacsony foglalkoztatdsi eséllyel
rendelkezd, nem foglalkoztatott, munkatapasztalattal nem rendelkezd, inaktiv emberek munkaero-
alkalmassa tessziik képzésben vald részvételre, illetve a munkaerépiacon torténd foglalkoztatasra.

A program megvalositasanak ideje: 2010. november 1. — 2012. majus 1. A projekt koltségvetése:

65.612.045 Ft

- TAMOP 5.1.1.-09/7-2010-0018 ,, KISTERSEGI KID” Program
A Berettyoujfalui kistérségben megvalosuld projekt Komplex fejleszté szolgaltatasokkal, Integralt
szakmai egyiittmiikodésekkel és Differencialt egyéni és réteg specifikus sziikségletekre reagald
alternativ foglalkoztatas-fejleszté programmal segiti el6 a térségben él6k munkaerd-piaci felzarkozasat.

A program megvalositasi helyszinei:

» Berettyoujfalu
» Biharkeresztes

A program megvalositasanak ideje: 2010. november 1. — 2012. februar 29. A projekt
koltségvetése: 47.697.990

TAMOP-5.3.1-08/2-2009-0088 — ,,EMELKEDO?” - Els6 1épés program. Fopalyazé: KRETAKOR
Egyesiilet. Szolgaltato: CSAT Egyesiilet.

A projekt célja az aktiv korti, alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezd, nem foglalkoztatott emberek
szolgaltatasaival. Kozvetlen célunk a programba bevont 60 f6 80%-anak (48 f6) alkalmassa tétele arra,
hogy a késObbiekben foglalkoztatdsba vagy képzésbe tudjanak helyezkedni. A CSAT Egyesiilet
kozbeszerzésben elnyert szolgaltatasai: csoportos kulcsképesség-fejlesztés, kommunikacids-,
motivacios-, konfliktuskezelési-, allaskeresési technika-, tanulastechnika-, onkéntességre felkészitd
tréningek, Klaviatira és Mesterkurzus fejleszté foglalkozasok, egyéni pszicho-szocidlis- és képzési
tanacsadas, korrepetalds, valamint szervezetfejlesztés. A projekt 3 helyszinen valosul meg: Debrecen,
Hajdthadhaz, Létavértes. A projekt 2009-ben indult és athuzodik a 2010. évre. Szolgaltatasok
ellenértéke: 17.799.500 Ft.

EAOP-5.1.3-2008-0039 ,,Gene-Raci6” Civil Szolgaltato kozpont létrehozisa és komplex
munkaeré-piaci ill. kozosségfejleszté program miikodtetése gyermekiiket egyediil neveld,

halmozottan hatranyos helyzetii, jelentés részben anyaotthonokban él6 anyak és gyermekeik



szamara. Fépalyazé: Debreceni SZETA. Konzorciumi partner: CSAT Egyesiilet. A konzorciumi
egylittmiikodés részeként csoportos palyaorientacios, munkaerd-piaci ismeretek tréning, allaskeresd
klub, egyéni tanacsadas keriil megvalositasra. A projekt 2009-ben indult és athuzodik a 2010. évre.

Tamogatas osszege: 3.567.510 Ft.

EAOP- 5.1.3. ,X” (IKSZ) Projekt Téglaskert és vonzaskorzete hatranyos helyzetii fiataljainak
kozosség épitése, életmindségének javitisa, munkaeré piaci integraciéjanak eldsegitése.
Fopalyazé: Szeretetszolgalat Alapitvany. Konzorciumi partner: CSAT Egyesiilet. A konzorciumi
egyuttmikodés részeként allaskeresési technikak, palyaorientacios tréningek keriilnek megvaldsitasa. A

projekt 2009-ben indult és athuzodik a 2010. évre. Tamogatas dsszege: 1.200.000 Ft.

TAMOP-5.3.1-C-09/2 az Utirany Egyesiilet a Munkaerépiaci Esélyegyenléségért az ,Els6 1épés”-
alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezok képessé tevé €s Onallo életvitelt eldsegitd programjai
keretében valdsitia meg ,,KOR — Kulcsképesség-fejlesztés, Onallésag, Rugalmassiag” cimii
projektjét. Szolgaltatd: CSAT Egyesiilet.

A projekt 2010. oktober 1. és 2012. marcius 31. kozotti iddszakban valosul meg. A megvaldsitas
helyszine: 3388 Poroszlo, Fo ut 3.

A projekt koltségvetése: 41 960 295 Ft. Szolgaltatasok ellenértéke: 11.970.400 Ft

Halézati egyiittmiikodés. Részt vett a CSAT Egyesiilet az Eszak — Alfoldi regionalis Non-profit
Foglalkoztatasi Paktum, az Eszak Alfoldi Regionalis Civil Egyeztetd Foérum, és az Orszagos Kid

Egyesiilet az MSKSZMSZ a SZOCIOGRAMM Téarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft és az Austerus

szolgaltatdé Nonprofit Kft szakmai munkajaban.

Terepgyakorlat. Az egyesiilet szakmai vezetésével andragogus, szocialis munkas és szocialpolitikus

egyetemi hallgatok teljesitették gyakorlatukat a 2010-es évben.

Vandordij. A CSAT Egyesiilet altal alapitott ,,Esélyegyenléség és szolidaritas™ dijat, és oklevelet a

2010. évben a Forras Lelki Segiték Egyesiilete vehette at munkéja elismeréseként.



111/ A. 2010-ben felhaszndldsra keriilG, valamint adott évben elnyert célszerinti timogatdsok dttekintése

Projekt megnevezése

tamogaté megnevezése/ elnyert timogatas 2010. évben

elnyert timogatasok dsszege:

NCA-NK-10-B-nemzetk6zi program

Nemzeti Civil Alap 1.500.000Ft

NCA - Miikodési tamogatas

Nemzeti Civil Alap
3.100.000 Ft.

TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0022
,,CSATLAKOZAS” Program

ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft
65.612.045 F1

Munkaer6piaci szolgaltatasok - DECEFA

Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kozpont
3.831.000Ft

TAMOP 5.1.1.-09/7-2010-0018 , KISTERSEGI
KID” Program

ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft.
47.697.990 Ft

TAMOP-5.3.1-C-09/2

Utirany Egyesiilet

Kozbeszerzés 11.970.400 Ft
TAMOP-1.4.3-08/2-2009-0052 ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft.

KID-Premier 29.292.790 Ft.
TAMOP-5.3.1-08/2-2009-0088 Krétakor Egyesiilet

Kozbeszerzés 17.799.500 Ft.
EAOP-5.1.3-2008-0039 Debreceni SZETA

Szolgaltatatas vasarlas 3.567.510 Ft.
EAOP- 5.1.3. X" (IKSZ) Projekt Szeretetszolgalat Alapitvany

Szolgaltatatas vasarlas 1.200.000 Ft.

Mindosszesen:

185571 235 Ft

111/ B. 2010. évben felhaszndldsra keriilG foglalkoztatdsi célii timogatdsok dttekintése

Tamogatasi forma megnevezése:

2010-ben kifizetésre keriilt osszege:

Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont
kozhasznt timogatas

bértamogatas (deminimisz tdmogatas)

754380 Ft
858495 Ft

Mindosszesen:

1.612.875Ft




CSAT Egyesiilet

koltségvetési tamogatas felhasznalasarol
(normativ tamogatas kivételével)

Kimutatas

2010.¢év
Tamogatast nyujto Tamogatas Felhasznalas Felhasznalas osszege (Ft) Elszamolas
megnevezése célja hatarideje
idépontja Osszege (Ft) el6zo évi targyévi targyévet kovetd
APEH SZJA 1% 2010. 58.000 kdzhaszna 83.000 58.000 0 2010.
bérkiegészités
Tars. szervezetek tam. 0 0 - 0 0 0 -




V.

CSAT Egyesiilet
KIMUTATAS
a vagyon felhasznalasarol
2010. év
Megnevezés El6z6 évi* osszeg Targyévi osszeg Valtozas*** Megjegyzés
(Ft) (Ft) (%) (FY)
Indul6 toke valtozasa™* - - -
Tokevaltozas dsszege 13.236.000 17.381.000 131,3 4.145.000

Tokevalt. csokk.-re hatd tényezok 0 0
- raszorultak rész. juttatott vagyont. ért. 0 0
- értékesokkenés 0 0
- raszorultak rész. juttatott pénz. tam. 0 0
- kdzhasznu tev. targyévi veszt. 0 0
- vallalk. tev. targyévi veszt. (Tao. tv. szerint) 0 0




CSAT Egyesiilet

V.
KIMUTATAS
a cél szerinti juttatdsokrol*

2010. év

Juttatas megnevezés El16z06 évi** osszeg Targyévi osszeg Valtozas *** Megjegyzés
(Ft) (Ft) (%) (Ft)
Ko6zhasznt tev. keretében nyujtott
- adokot. pénzbeli tam.
- adokot. nem pénzbeli tam.
- adomentes pénzbeli tam.
- adomentes természetbeni tam.
Juttatas megnevezés El16z6 évi** Osszeg Targyévi 6sszeg Valtozas*** Megjegyzés
(Ft) (Ft) (%) (Ft)

Egyéb cél szerinti, de nem kozh. tev.

keretében nyujtott
- pénzbeli tam.

- nem pénzbeli tdm.




VI.

CSAT Egyesiilet KIMUTATAS*
a kapott tdmogatasokrol
2010.¢év
Sorszam Tamogatéo megnevezése Tamogatott | Tamogatas (adomany) 6sszege, értéke Eltérés

cél El6z6 évi** (Ft) Targyévi (Ft) (%) (Ft)
1. Kozponti koltségvetési szerv 61.585.000 50.166.000 -18,55 -11.419.000
2. Elkiilonitett allami pénzalap 0 0 0
3. Helyi és egyéb onkorm. és szervei 0 0 0
4. Kisebbségi telepiilési onkorm. és szervei 0 0 0
5. Telepiilési onkorm. tarsulasa 0 0 0
6. Egészségbiztositdsi onkorm és szervei 0 0 0

7. Egyéb kozhasznu
tevékenység 19.143.000 12.423.000 -35,1 -6.720.000
8. Alapit6tol kapott tamogatés 0 0 0 0
9. Kiilf6ldi timogatas 0 0 0 0
10. Magéanszemély 0 0 0 0
11. Egyéni vallalkoz6 0 0 0 0
12. Jogi személyiségll gazdasagi tars. 0 0 0 0
13. Jogi személyiség nélkiili szervezet 0 0 0 0
14. Ko6zhasznt szervezet 0 0 0 0
15. Ko6zhaszniként be nem sorolt 0 0 0 0
- kbzalapitvany 0 0 0 0
- alapitvany 0 0 0 0
- tarsadalmi szervezet 0 0 0 0
- kbzhasznt tarsasag 0 0 0 0
16. APEH (1 % kdzcéli adomany)*** 83.000 58.000 -30,1 -25.000

Osszesen:

80.811.000 62.647.000 -22,5 -18.164.000




CSAT Egyesiilet VII.
KIMUTATAS*
a vezeto tisztségviselonek™* nyujtott juttatasokrol
2010.¢év
Megnevezés El16z6 évi sszeg Targyévi osszeg Eltérés
Ft (Ft) (%) (Ft)
Tiszteletdij 0 0 0 0
Koltségtérités 0 0 0 0
Ertékpapir 0 0 0 0
Természetbeni juttatas 0 0 0 0
- szja mentes
- szja koteles 0
Folyositott kdleson (eldleg): 0 0 0 0
- Osszege
Munkabér 2.360.000 1.180.000 -50 -1.180.000
Megbizasi dij 200.000 0 -100 -200.000
- fizetend6 kamat 0 0 0 0
Egyéb juttatasok 0 0 0 0
Osszesen: 2.560.000 1.180.000 -53.9 -1.380.000

Az Egyesiilet Elnoke és Ugyvivéi az Egyesiilet vezetésével kapcsolatos feladataikat téritésmentesen latjak el, ezért
kiilon juttatasban, koltségtéritésben, tiszteletdijpan nem részesiilnek. Az egyesiilettel munkaviszonyban allnak, és
munkakoriik projektek szakmai megvalositasahoz kapcsolodik.




VIII. Kozponti koltségvetésbol, helyi onkormadnyzattol és azok szervezeteitol elnyert tamogatdsok

attekintése

Az egyesiilet 2010. évben ilyen jogcimen tamogatdsban nem részesiilt.

IX. Az egyesiilet 2010. évi gazdalkoddsa

A CSAT Egyestilet 2005. januar 01.-t6] kettés konyvvitelre tért at. A kettés konyvvitel vezetésére az
Egyesiilet uj szamviteli politikat dolgozott ki, melyet 2010-ben aktualizalt. Az Egyesiilet beszamolasi
kotelezettségét kozhasznl egyszeriisitett beszamolo elkészitésével teljesiti, amelyet a T.1715/D.sz., és a
T.1715/E.sz. Kett6s konyvvitelt vezeté egyéb szervezete kozhasznl egyszeriisitett éves beszamolobodl, a

mérlegébdl, és az eredmény kimutatasbol tevodik dssze.

1./ 2010. évi mérleg:
a./ Eszkozok:

A 725.000 Ft befektetett eszkozok targyi eszk6zokbol tevodik ki. A targyi eszkdz teljes egészében j
beszerzési eszkozoket tartalmaz.

A 35.614.000 Ft forgoeszkoz 35.614.000Ft pénzeszkozbdl tevodik Ossze. A pénzeszkdzok készpénzbil, a
bankszamlak 2010. évi december 31.-i egyenlegébdl all.

A 10.589.000 Ft aktiv idobeli elhatarolasok a futd programok elszdmolasaként beadott targyévben felmertilt

koltségek, raforditasok megitélt, de még pénziigyileg nem rendezett tamogatasat mutatja.

b./ Forrasok:

A 17.560.000 Ft sajat téke a 17.381.000 Ft el6z6 évek tbkevaltozasabol és a 179.000 Ft-os 2010 évi
eredményébdl adodik.

Az egyesiiletnek 2010-ban csak rovidlejaratd kotelezettsége volt, melynek legnagyobb tétele a utd
finanszirozott programjaink miatt sziikségessé valt atmeneti hitel.

Az egyesiilet 2010. évben 25.752.000-Ft passziv idébeli elhatarolast szamolt el, amely a 2011.év elején
szamlazott el6z6 évet érintd koziizemi dijakat 52.000 Ft. értékben, 25.700.000 Ft. LHH és Csatlakozas
program megkapott 6sszegét tartalmazza, amik 2011. évre vonatkoznak.

2010. év december 31-én az eszk6zok és a forrasok egyez6 dsszértéke 46.928.000 Ft.

2./ Eredmény kimutatdsa

Megnevezés: 20009. évi 2010. évi

Osszes kdzhaszni tevékenység eredmény kimutatis szerinti bevétele

/1+2+3+4+5+6 sor/: 81.297.000 Ft 62.796.000 Ft.
1. Egyéb tamogatas /adomany, SZJA 1% : 83.000 Ft 58.000 Ft.
2. Palyazati iton elnyert tdmogatas: 61.585.000 Ft 50.166.000 Ft.
3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel: 19.143.000 Ft 12.423.000 Ft.
4. Tagdijbol szarmazo bevétel: 7.000 Ft 5.000 Ft.
5. Egyéb bevétel: 479.000 Ft 144.000 Ft.
6. Vallalkozasi tevékenység bevétele: 0 0




Osszes bevétel /fésor+6sor/: 81.297. 000 Ft 62.796.000 Ft.,

Kozhasznu tevékenység raforditasai/1+2+3+4/: 77.152.000 Ft 62.617.000 Ft.
1. Anyagi jellegii raforditasok: 32.676.000 Ft 29.926.000 Ft.
2. Személyi jellegii raforditasok: 42.857.000 Ft 31.801.000 Ft.
3. Ertékcsokkenési leiras: 972.000 Ft 705.000 Ft.
4. Egy¢éb raforditas: 310.000 Ft 67.000 Ft.
5. Pénziigyi miiveletek raforditasai: 337.000 Ft 118.000 Ft.
Adozas elétti eredmény:
4.145.000 Ft 179.000 Ft.
Targyévi kozhaszni eredmény: 4.145.000 Ft 179.000 Ft.

2010. évben Egyesiiletiink tevékenységi kore boviilt, programjaink egyre ismertebbé valtak, ennek
eredménye képen ez évben is SZJA 1% tamogatdsban részesiiltlink, melyet a hatranyos helyzetii
munkanélkiiliek (re)integraciojat tamogatd szolgaltatasok, fejlesztd foglalkozasok bevezetésére ¢és
humaneréforrasunk fejlesztésére tudtunk forditani. A CSAT Egyesiilet a 2010-es évben figyelemmel kisérte
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) pélyazatkezeld rendszerének valtozasait.

Tapasztalhato volt a Nemzeti Fejlesztési Terv keretében fennmaradé koltségkeretek ujrapalyaztatasa, illetve
a mar benyujtasra keriilt és els6 korben nem nyert palyazatok tamogatasanak feliil biralata. A KidNet.hu
projekt ujra palyazott forrasok bevonasaval tovabbi 6 honapig tartd alprojekt néven keriilt megtartasra.
Kedvezdtlen helyzetet teremtett, hogy az alprojektet az Irdnyité Hatdsadg a lezart és helyszinen mar
ellen6rzott KidNet.hu programmal szerzédésmodositast kdvetden dsszevonta.

A projektek ujabb programjainak inditdsdhoz sziikséges forrasok biztositasa érdekében az egyesiiletnek
emelnie kellett a folydszamla hitelkeret 6sszegét. Az Egyesiilet hitelkerete: 22 milli¢ forint.

Az egyesiilet civil partnerei forrashoz jutottak, és a CSAT Egyesiilettol szolgaltatasokat vasaroltak, melynek
eredménye képen boviilt a kapcsolati halo.

2010. évben irodankban &sszességében 15 {6 foglalkozott a palyazati programok megvaldsitasaval, és 1 6

takarito és eljaroi feladatokat vallalt, valamint 4 f6 kiilsé szakembert is megbizassal foglalkoztattunk.

a./ Bevételek:

Kozhasznti célia miikodésre 58.000 Ft tamogatast kapott az Egyesiilet ( 58.000 Ft. SZJA 1%, tartds
adomanyozasi szerz6dést nem kotott az Egyesiilet).

Palyazati uton elnyert tAmogatasokbol 2010. évben 50.166.000 Ft folyt be. A 2010. évben elnyert
tamogatasok részletezése a beszamold I'V./A pontjaban talalhato.

A 12.423.000 Ft kdzhasznl tevékenységbol szarmazod bevétel az egyesiilet altal végzett egyéb
kozosségi szolgaltatasok ellenértéke a IV/B. tablazat szerint. A 144.000 Ft egyéb bevételbdl 22.000Ft a
pénzeszkoz utan kapott kamatok,és 122.000 Ft. tovabbképzés koltségének megtériilése és a biztositd

kartéritése.

b./ Koltségek:
Az Egyesiilet 2010. évi raforditasi 62.617.000 Ft volt, amelyb6l az anyagjellegi raforditdsok
29.926.000 Ft-ot, a személyi jellegii raforditasok 31.801.000 Ft-ot, az elszamol értékcsdkkenés 705.000
Ft-ot, az egyéb raforditasok pedig 67.000 Ft-ot tettek ki.
Az Egyesiilet 2010. évben 179.000 Ft kdzhasznlisagi eredményt realizalt.



X. 2010. évi vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatisok

Az Egyesiilet vezetdje munkaviszonyban all az egyesiilettel, projektben vallalt feladataiért havonta bruttd

190.000 Ft fizetést kapott, jelenleg elnoki tisztségéért juttatasban és tiszteletdijban nem részesiil.

A kozhasznusagi jelentést 2011. 05. 31-én a Kozgytilés 2011/1. szamu hatarozataval elfogadta.

CSAT EGYESULET A HA TRANYOS HELYZETO
RETEGEK MUNKAEROPIACI CSATLAKOZASAERT
4025 Debrecen, Areny J. 0. 2.
Debrecen, 2011.05.31. Adészim: 18553675-1-09
Salez: 60900061-11023713
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