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I1. Szoveges beszamolo a 2011. évi kizhasznu tevékenységrol

CELOK

CELCSOPORTOK

TAGOK

KIEMELT
TERULETEK

A CSAT Egyesiilet az Eszak- Alfoldi Régidban 1998-t6], megalakulasa ota azért a célért kiizd,
hogy a foglalkoztataspolitika, munkaerépiac-politika, tarsadalompolitika, humanpolitika,
rehabilitacio  terén eredményeket érjen el, fejlesztd, tanacsadd, informaciokozvetitd
szolgaltatasaival, akkreditalt képzések szervezésével,

valamint célja, hogy komplex foglalkoztatasi céli programok megvaldsitasaval, novelje a
munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1év6 személyek munkavallaloi alkalmassagat, illetve (szak)
képzettségi szintjét.

Az Egyesiilet kiemelten kdzhaszn1l, felndttképzésben akkreditalt, szervezet.

2011-ben 23 6 foallasu, ebbdl 3 f6 bértamogatasban részesiilé munkatarssal, és atlagosan 45 6
kiils6 szakemberrel, ¢és egyiittmiikodé szervezetek halozataval, hallgatok ¢és Onkéntesek,
kozremiikodésével valositja meg programjait. Egyesiiletiink hazai és Eurdpai Unids palyazatokbol
finanszirozza a fejleszt6, motivalo és integrald programjait.

Az Egyesiilet a hatranyos helyzetii allaskereso fiataloknak, és tartdos munkanélkiilieknek nyujtott

szolgaltatasok elérhetdségének folyamatossagara, és az esélyegyenldség érvényesitésére torekszik.

Szolgaltatasaink célcsoportjai munkanélkiiliek/palyakezdé fiatalok, munkanélkiili jaradékban,
munkanélkiiliek rendszeres szocialis segélyében részesiilé személyek és regisztralt ellatatlanok, enyhe
fokban értelmi sériiltek, illetve e hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek foglalkoztatasat, képzését

szervez0, szocialis és mentalis problémait kezel civil szervezetek.

Egyesiiletiink tagjai szociologus, szocidlpolitikus, szocidlis munkas, pedagogus, jogasz végzettségl
szakemberek, akik nagy tapasztalattal rendelkeznek a munkanélkiiliség kezelése, az aktiv és passziv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasa, lokalis munkaerdpiaci programok szervezése és a

humén erdforras fejlesztése terén.

o Az ifjusagi céltalansag, allasnélkiiliség prevencioja és kezelése komplex, egyénkdzpontu
szolgaltatasok segitségével.

e Esélyegyenléségi ¢és kornyezeti fenntarthatésdgi szempontok érvényesitése a
szolgaltatasokban és a projektekben.

e  Felndttképzések inditasa, képzéshez kapcsolddo szolgaltatasok nyujtasa.

e  Munkaerdé-piaci integraciot segité egyéni €s csoportos szolgaltatdsok regisztralt és
projektekben résztvevo allaskeresék szamara.

o Foglakoztatasi céli civil szervezetek ismereteinek bovitése, kapcsolati haldjanak
fejlesztéséhez vald hozzajarulas, valamint rendezvényeken, képzéseken valo
kozremiikodéssel.

e Haloézati egyiittmiikodés, érdekképviselettel foglalkozo régios és orszagos hatokori
ernyOszervezetek.

e Egyetemi hallgatok, és 6nkéntesek terepgyakorlatanak és szakmai tapasztalat-szerzésének
koordinalasa mentorok irdnyitasaval.

e Tovabba az alapit6 okiratban foglalt kozhasznt tevékenységek megvaldsitasa




2011, évben inditott kozhasznu tevékenységekeinek bemutatdasa

A CSAT Egyesiilet 201 1-ben zdarult és indult programjai szakmai tartalma:

— Mounkaerdpiaci szolgaltatisok 2011. évben. Szolgaltato: CSAT Egyesiilet. A munkaeré-piaci
tanacsadasok (allaskeresé klubok, palyatanacsadas-, palyaorientaciés csoportos foglalkozasok,
munkatanacsadas, allaskeresési technikak, allaskeresési tanacsadas) a Debreceni, Hajduboszorményi,
Hajduszoboszl6i, Hajdinanasi Kirendeltségekkel torténd egyeztetések alapjan keriiltek helyileg
megszervezésre. A tanacsadasokon és csoportos foglalkozasokon Osszesen: 474 f6 vett részt. Az
allaskeresé klubok 30%-os elhelyezkedési mutatokkal valdsultak meg. A tamogatas osszege:

5.296.917 Ft

— NCA-EA-11-0461 miikodési tamogatas. A mikodési tamogatas az egyesiilet irodajanak
fenntartasahoz sziikséges rezsi koltségek, kis értékii eszk6zok, szolgaltatasok finanszirozasara, valamint

a bérek és bérjarulékok kiegészitésére keriiltek felhasznalasra. Tamogatas osszege: 700.000 Ft

- NCA-CIV-11-D-0138 - Viola-képzés a versenyképes trénerekért.
A projekt célja egy gyakorlatorientalt, 42 o6ras, szakmai kompetenciafejlesztd, eszkozbdvitdé képzés
megvalositasa, mely sordn 15 & tréner interperszonalis, csoportvezetdi képességeinek fejlesztésére
keriil sor.
A szakmai tovabbképzést elsésorban fels6foku végzettséggel (egyetemi, fOiskolai végzettség)
rendelkez6 trénerek, tovabba kozépiskolai végzettségli és mar tréner-képzést végzett gyakorld trénerek

szamara tervezziik a magasabb szakmai szinvonal érdekében. A tamogatas osszege: 1 485 000 Ft.

- TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0022 ,,CSATLAKOZAS” program. ,Elsé 1épés” — alacsony
foglalkoztatasi eséllyel rendelkez6k képessé tevo €s onallo életvitelt eldsegitd programjai
A projekt Debrecenben és tovabbi 2 hatranyos helyzeti kistérségekben komplex, differencialt és
innovativ foglalkoztatasi szolgaltatasaival segiti el6 az aktiv korud, alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkez6, nem foglalkoztatott, munkatapasztalattal nem rendelkezd, inaktiv emberek munkaerd-
alkalmassa tessziik képzésben vald részvételre, illetve a munkaerdpiacon torténd foglalkoztatasra. A
projektben részt vett: 61£6.
A program megvaldésitasanak ideje: 2010. november 1. — 2012. majus 1. A projekt koltségvetése:
65.612.045 Ft

- TAMOP 5.1.1.-09/7-2010-0018 ,,KISTERSEGI KID” Program
A Berettyoujfalui kistérségben megvalosuld projekt Komplex fejleszté szolgaltatasokkal, Integralt
szakmai egyiittmikodésekkel és Differencidlt egyéni és réteg specifikus sziikségletekre reagalod
alternativ foglalkoztatas-fejleszté programmal segiti el6 a térségben é16k munkaerd-piaci felzarkozasat.

A program megvalositasi helyszinei:

» Berettyoujfalu
> Biharkeresztes



A program megvalositasinak ideje: 2010. november 1. — 2012. februar 29. A projekt
koltségvetése: 47.697.990

TAMOP-5.3.1.-C-09/2-2010-0106  ,,Elsé lépésed velink a munka viligiban” — Fépalyazo:
Szigetvari Kultur- és Zold Zona — Pécs. A szolgaltatas tartalma: Palyaorientaciés 3 csoport,

allaskeresési és munkavallalasi tréningl csoport. A szolgaltatas dsszege: 1.280.000 Ft.

TAMOP-5.6.2.-10/1-2010-0001”Reintegraciét segité tréningek” Fopalyazé: Beliigyminisztérium.
A program keretében a CSAT Egyesiilet 45 trénerével 120 db 30 oras tréninget valositott meg
orszagszerte Osszesen 12 + 1 BV Intézetben. A szolgaltatasnytjtasban alvallalkozoként kdzremiikddott

az AVP Hungary K6zhasznu Egyesiilet. A szolgaltatas dsszege: 34.560.000 Ft.

TAMOP -5.1.1-09/7-2009-0018 ,,Képzési programok lebonyolitasa a Szigetvari Kultir- és Zold
Zona Egyesiilet részére”. Fopalyazo: Szigetvari Kultur- és Zold Zona — Pécs. A program tartalma: 4

allaskeresési tréning, dsszesen 50 6 részvételével. A szolgaltatas dsszege: 400.000 Ft.

TAMOP - 5.1.1-09/7-2009-0021 ,,Termelbiskola Szigetvaron” - Fépalyazé: Kisvaros
Varosiizemeltetési Kozhaszni Nonprofit Kft. A szolgaltatas tartalma: 5 napos allaskeresési technika
tréning 2 csoport részére, 3 napos kulcsképesség-fejleszté tréning 2 csoport részére, és 3 napos
allaskeresési tréning 2 csoport szdmara, munkaerd-piaci kompetencia felmérés Osszesen 50 f6

részvételével. A szolgaltatas dsszege: 850.000 Ft.

TAMOP 5.1.1-09/6-2010-0003 ,,Munkaeré-piaci (re)integraciés szolgaltatasi rendszer a
Baktaloéranthazi Kistérségben”. Fopalyazo: Kozép-Nyirségi Onkormanyzati Toébbeéla Tarsulas. A
szolgaltatas tartalma: élményalapu allaskeresési technika oktatasa, tanulasra és allaskeresésre felkészitd
kulcsképesség-fejlesztd foglalkozasok és tréningek tartasa, szakemberek szamara esetmegbeszélés,
szupervizid, szervezetfejlesztés, szakmai tovabbképzés szervezése. A szolgaltatas osszege: 7.707.000

Ft.

TAMOP-5.1.1/09/7-2010-0010 ,,Munkaeré-piaci (re)integracios szolgaltatasi rendszer kialakitisa
a Csengeri Kistérségben” Fopalyazo: ,,Szamos-Tisza-mente” Szatmarért Egyesiilet. A szolgaltatas
tartalma: képzési és szaktanacsadoi feladatok lebonyolitasa: képzésre €s munkavallalasra felkészitd
csoportos és tréning foglalkozasok megtartdsa, egyéni tandcsadasok szervezése és megvalositdsa,
valamint szakemberek szdmara szervezett rendezvények és szakmai tanicsaddsok kivitelezése. A

szolgaltatas osszege: 27.519.000 Ft.

TAMOP 5.3.1-C-09/2-2010-0023 ,,Kapaszkod6 — Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé
hatranyos helyzetii munkanélkiiliek felzarkoztatisa Balmazijvaroson és térségében” Fopalyazé:
Balmazijvarosi Kistérségi Alternativ Kulturalis Ifjusagi Egyesiilet. A szolgaltatds tartalma: 4

alkalommal csapatépité és motivacios tréning megszervezése. A szolgaltatas osszege: 200.000 Ft.

TAMOP 2.4.3/B-2-10/1-2010-0058 ,MIEGYMASSAL” — Atipikus képzési és foglalkoztatasi
Program. Fopalyazé: MIEGYMASERT Szociilis Szovetkezet. A szolgaltatas tartalma: csapatépitd



tréning, személyiségfejlesztd tréning, palyaorientacios és motivacids tréning, allaskeresési technikak

tréning. A szolgaltatas osszege: 1.600.000 Ft.

- TAMOP-5.3.1-C-09/2 az Utirany Egyesiilet a Munkaerdpiaci Esélyegyenléségért az ,Elsé 1épés”-
alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezdk képessé tevo és 6nalld életvitelt eldsegitd programjai
keretében valositia meg ,,KOR — Kulcsképesség-fejlesztés, Onallésag, Rugalmassag” cimii
projektjét. Szolgaltatd: CSAT Egyesiilet.

A projekt 2010. oktober 1. és 2012. marcius 31. kozotti iddszakban valosul meg. A megvaldsitas

helyszine: 3388 Poroszl6, F6 ut 3. Szolgaltatasok ellenértéke: 11.970.400 Ft

— Terepgyakorlat. Az egyesiilet szakmai vezetésével andragdgus, szocialis munkas és szocialpolitikus
egyetemi hallgatok teljesitették gyakorlatukat a 2011-es évben.

—  Uj programokat akkreditaltunk:

Programakkreditacios lajstromszam: PL-6217, 180 6ras Munkaerdpiaci reintegracios képzés
Programakkreditacids lajstromszam: PL-666409-02, 430 oras VIOLA- képzés a versenyképes

trénerekért

111./ A. 2011-ben felhaszndldsra keriild, valamint adott évben elnyert célszerinti tamogatdsok dttekintése

Projekt megnevezése tamogaté megnevezése/ elnyert tamogatas 2011. évben
elnyert timogatasok dsszege:
NCA-CIV-11-D-0138 - Viola-képzés a Nemzeti Civil Alap
versenyképes trénerekért. 1.485.000 Ft
NCA - Miikodési tAmogatés Nemzeti Civil Alap
700.000 Ft.
TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0022 ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft
,,CSATLAKOZAS” Program 65.612.045 F1
Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont és
Munkaerdpiaci szolgaltatasok utodszervezete
] . 5.296.917 Ft
TAMOP 5.1.1.-09/7-2010-0018 , KISTERSEGI ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft.
KID” Program 47.697.990 Ft
Szolgaltatas nyujtas Beliigyminisztérium 34.560.000 Ft
Szolgaltatatas nyujtas Szigetvari Kultir- és Zold Zona 1.680.000 Ft
Szolgaltatatas nyujtas »Szamos-Tisza-mente” Szatmarért Egyesiilet.
27.519.000 Ft
Szolgaltatatas nyujtas Ko6zép-Nyirségi Onkormanyzati Tébbcéli Tarsulas
7.707.000 Ft.
Szolgaltatats nytjtas MIEGYMASERT Szocidlis Szovetkezet. 1.600.000 Ft.
Szolgaltatatas nyujtas Balmazujvarosi Kistérségi Alternativ Kulturalis Ifjusagi
Egyesiilet. 200.000 Ft
Szolgaltatatas nyujtas Kisvaros Viarosiizemeltetési Kozhaszna Nonprofit Kft.




850.000 Ft

Szolgaltatas nyujtas

Utirany Egyesiilet

11.970.400 Ft

Minddosszesen:

206.878.352 Ft

I11./ B. 2011. évben felhaszndlasra keriilG foglalkoztatdsi célii tamogatdsok dttekintése

Tamogatasi forma megnevezése:

2011-ben kifizetésre keriilt osszege:

Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont

3 fének a bértamogatasa (deminimisz tdmogatas)

835.725 Ft

Mindosszesen:

835.725 Ft




CSAT Egyesiilet

koltségvetési tamogatas felhasznélasarol
(normativ tamogatas kivételével)

Kimutatas

2011.¢v
Tamogatast nyijto Tamogatas Felhasznalas Felhasznalas osszege (Ft) Elszamolas
megnevezeése célja hatarideje
idépontja Osszege (Ft) el6zo évi targyévi targyévet kovetd
APEH SZJA 1% 2010. 58.000 kdzhasznu 58.000 664.000 0 2011.
bérkiegészités
Tars. szervezetek tam. 0 0 - 0 0 0 -




V.

CSAT Egyesiilet )
KIMUTATAS
a vagyon felhasznalasarol
2011. év
Megnevezés E16z6 évi* 0sszeg Targyévi osszeg Valtozas*** Megjegyzés
(Ft) (Ft) (%) (Ft)

Indul6 téke valtozasa** - - -
Tokevaltozas dsszege 17.381.000 17.560.000 10 179.000
Tokevalt. csokk.-re hatd tényezok 0 0 0
- raszorultak rész. juttatott vagyont. ért. 0 0 0
- értékcsokkenés 0 0 0
- raszorultak rész. juttatott pénz. tam. 0 0 0
- kbzhasznt tev. targyévi veszt. 0 0 0
- véllalk. tev. targyévi veszt. (Tao. tv. szerint) 0 0 0




V.
KIMUTATAS

CSAT Egyesiilet a cél szerinti juttatasokrol®

2011. év

Juttatis megnevezés El16z6 évi** Osszeg Targyévi osszeg Valtozas *** Megjegyzés
(Ft) (Ft) (%) (Ft)
Ko6zhasznu tev. keretében nyujtott
- adokot. pénzbeli tam.
- adokot. nem pénzbeli tam.
- adémentes pénzbeli tam.
- adomentes természetbeni tam.
Juttatas megnevezés El0z6 évi** osszeg Targyévi osszeg Valtozas*** Megjegyzés
(Ft) (Ft) (%) (Ft)

Egyéb cél szerinti, de nem kozh. tev.

keretében nyujtott
- pénzbeli tam.

- nem pénzbeli tam.




VI.

CSAT Egyesiilet KIMUTATAS*
a kapott tdmogatasokrol
2011.¢v
Sorszam Tamogatéo megnevezése Tamogatott | Tamogatas (adomany) 6sszege, értéke Eltérés

cél El6z6 évi** (Ft) Targyévi (Ft) (%) (Ft)
1. Kozponti koltségvetési szerv 50.166.000 105.324.000 110 55.158.000
2. Elkiilonitett allami pénzalap 0 0 0
3. Helyi és egyéb onkorm. és szervei 0 0 0
4. Kisebbségi telepiilési onkorm. és szervei 0 0 0
5. Telepiilési onkorm. tarsulasa 0 0 0
6. Egészségbiztositdsi onkorm és szervei 0 0 0

7. Egyéb kozhasznu
tevékenység 12.423.000 18.735.000 50.8 6.312.000
egyéb 144.000 152.000 105.5 8.000
8. Alapitotdl kapott tamogatés 0 0 0 0
Q. Kiilfoldi tamogatas 0 0 0 0
10. Maganszemély 0 0 0 0
11. Egyéni vallalkozé 0 0 0 0
12, Jogi személyiségli gazdasagi tars. 0 0 0 0
13. Jogi személyiség nélkiili szervezet 0 0 0 0
14. Ko6zhasznl szervezet 0 0 0 0
15. Ko6zhasznuként be nem sorolt 0 0 0 0
- kbzalapitvany 0 0 0 0
- alapitvany 0 0 0 0
- tdrsadalmi szervezet 0 0 0 0
- kbzhasznt tarsasag 0 0 0 0
16. APEH (1 % kozcélu adomany)*** 58.000 664.000 1044 606.000

Osszesen:

62.647.000 124.875.000 Ft 99.3 62.228.000




CSAT Egyesiilet VII.
KIMUTATAS*
a vezeto tisztségviselonek™* nyujtott juttatasokrol
2011.¢év
Megnevezés El16z6 évi sszeg Targyévi osszeg Eltérés
Ft (Ft) (%) (Ft)
Tiszteletdij 0 0 0 0
Koltségtérités 0 0 0 0
Ertékpapir 0 0 0 0
Természetbeni juttatas 0 0 0 0
- szja mentes
- szja koteles 0 0 0 0
Folyositott kdleson (eldleg): 0 0 0 0
- Osszege
Munkabér 1.180.000 3.480.000 194.9 2.300.000
Megbizasi dij 0 0 0 0
- fizetend6 kamat 0 0 0 0
Egyéb juttatasok 0 0 0 0
Osszesen: 1.180.000 3.480.000 194.9 2.300.000

Az Egyesiilet Elnoke és Ugyvivéi az Egyesiilet vezetésével kapcsolatos feladataikat téritésmentesen latjak el, ezért
kiilon juttatasban, koltségtéritésben, tiszteletdijpan nem részesiilnek. Az egyesiilettel munkaviszonyban allnak, és
munkakoriik projektek szakmai megvalositasahoz kapcsolodik.




VIII. Kozponti koltségvetésbol, helyi onkormdnyzattol és azok szervezeteitél elnyert tamogatdsok

attekintése

Az egyesiilet 2011. évben ilyen jogcimen tamogatasban nem részesiilt.

IX. Az egyesiilet 2011. évi gazdalkoddsa

A CSAT Egyesiilet 2005. januar 01.-t6] kettds konyvvitelre tért at. A kettds konyvvitel vezetésére az
Egyesiilet uj szamviteli politikat dolgozott ki, melyet 2010-ben aktualizalt. Az Egyesiilet beszamolasi
kotelezettségét kozhasznl egyszeriisitett beszamolo elkészitésével teljesiti, amelyet a T.1715/D.sz., és a
T.1715/E.sz. Kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezete kozhaszni egyszeriisitett éves beszamolobol, a

mérlegébdl, és az eredmény kimutatasbol tevédik dssze.

1./ 2011. évi mérleg:
a./ Eszkozok:

A 829.000 Ft befektetett eszk6zok targyi eszkozokbol tevodik ki. A targyi eszkoz teljes egészében uj
beszerzésii eszkozoket tartalmaz.

A 8.434.000 Ft forgdeszkoz 737.000Ft pénzeszkozbdl tevodik dssze. A pénzeszkdzok készpénzbdl, a
bankszamlak 2011. évi december 31.-i egyenlegébdl all.

A 23.775.000 Ft aktiv idobeli elhatarolasok a futé programok elszamolasaként beadott targyévben felmertilt

koltségek, raforditasok megitélt, de még pénziigyileg nem rendezett tamogatasat mutatja.

b./ Forrasok:

A 17.745.000 Ft sajat toke a 17.560.000 Ft el6zé évek tékevaltozasabol és a 185.000 Ft-os 2011 évi
eredményébdl adodik.

Az egyesiiletnek 2011-ben csak rovidlejarati kotelezettsége volt, melynek legnagyobb tétele az utd
finanszirozott programok miatt sziikségessé valt atmeneti hitel.

Az egyesiilet 2011. évben 23.775.000-Ft aktiv id6beli elhatarolast szamolt el. 2011. év december 31-én az
eszkdzok és a forrasok egyez6 osszértéke 33.038.000 Ft.

2./ Eredmény kimutatdsa

Megnevezés: 2010. évi 2011. évi

Osszes kdzhasznli tevékenység eredmény kimutatds szerinti bevétele

/1+2+3+4+5+6 sor/: 62.796.000 Ft. 124.875.000
1. Egyéb tamogatas /adomany, SZJA 1% : 58.000 Ft. 664.000
2. Palyazati iiton elnyert tdmogatas: 50.166.000 Ft. 105.324.000
3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel: 12.423.000 Ft. 18.735.000
4. Tagdijbol szarmazo bevétel: 5.000 Ft. 0
5. Egyéb bevétel: 144.000 Ft. 152.000
6. Vallalkozasi tevékenység bevétele: 0 0

Osszes bevétel /fésor+6sor/: 62.796.000 Ft., 124.875.000




Ko6zhasznu tevékenység raforditasai/l+2+3+4/: 62.617.000 Ft. 124.690.000

1. Anyagi jellegii raforditasok: 29.926.000 Ft. 60.779.000
2. Személyi jellegii raforditasok: 31.801.000 Ft. 62.100.000
3. Ertékcsokkenési leiras: 705.000 Ft. 902.000
4. Egyéb raforditas: 67.000 Ft. 569.000
5. Pénziigyi miiveletek raforditasai: 118.000 Ft. 340.000
Adobzas elétti eredmény:
179.000 Ft. 185.000
Targyévi kdzhasznu eredmény: 179.000 Ft. 185.000

2011. évben Egyesiiletiink tevékenységi kore boviilt, programjaink egyre ismertebbé valtak, ennek
eredménye képen ez évben is SZJA 1% tamogatisban részesiiltiink, melyet a hatranyos helyzeti
munkanélkiiliek (re)integracidjat tamogatd szolgaltatasok, fejlesztd foglalkozasok bevezetésére ¢és
humaneréforrasunk fejlesztésére tudtunk forditani. A CSAT Egyesiilet a 2011-es évben figyelemmel kisérte
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) és a Széchenyi Terv palyazatkezeld rendszerének valtozasait,
¢és a palyazati forrasainak lehetéségeit.

A projektek fenntartasdhoz és ujabb programok inditdsahoz sziikséges forrasok biztositisa érdekében az
egyesiiletnek fenn kellett tartania a folydszamla hitelkeretet. Az Egyesiilet hitelkerete: 22 millié forint.

Az egyesiilet civil partnerei forrashoz jutottak, és a CSAT Egyesiilett6l szolgaltatasokat vasaroltak, melynek
eredménye képen boviilt a kapcsolati halo.

2011. évben irodankban Gsszességében 23 6 foglalkozott a palyazati programok megvaldsitasaval, valamint
megkozelitdleg 45 16 kiilsé szakembert is megbizassal foglalkoztattunk.

Programjainkat orszagos szinten tobb kistérségekben valositottuk meg, amely nodvelte az utazasra és

szallashely biztositasara forditand6 koltségeinket.

a./ Bevételek:
Koézhasznt célu mikodésre 664.000 Ft tamogatast kapott az Egyesiilet ( 664.000 Ft. SZJA 1%, tartos
adomanyozasi szerz6dést nem kotott az Egyesiilet).
Palyazati uton elnyert tiamogatasokbol 2011. évben 105.324.000 Ft folyt be. A 2011. évben elnyert
tamogatasok részletezése a beszamold IV./A pontjaban talalhato.
A 18.735.000 Ft kozhasznu tevékenységbdl szarmazd bevétel az egyesiilet altal végzett egyéb
kozosségi szolgaltatasok ellenértéke a IV/B. tablazat szerint. Az egyesiiletnek 2011. évben Osszesen

152.000 Ft egyéb bevétele keletkezett.

b./ Koltségek:
Az Egyesiilet 2011. évi raforditasi 124.690.000 Ft volt, amelybdl az anyagjellegi raforditasok
60.779.000 Ft-ot, a személyi jellegii raforditasok 62.100.000 Ft-ot, az elszamol értékcsdkkenés 902.000
Ft-ot, az egyéb raforditasok pedig 569.000 Ft-ot tettek Ki. A pénziigyi miiveletek raforditasa 340.000 Ft
volt a 2011. évben, mivel a TAMOP 5.6.1. projekt eléfinanszirozasahoz hitel kellett felvenni.

Az Egyesiilet 2011. évben 185.000 Ft kozhaszntisagi eredményt realizalt.



X. 2010. évi vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatisok

Az Egyesiilet vezetéje munkaviszonyban all az egyesiilettel, projektben vallalt feladataiért havonta bruttd

340.000 Ft fizetést kapott, jelenleg elndki tisztségéért juttatasban és tiszteletdijban nem részesiil.

A kozhaszntisagi jelentést 2012. 05. 21-én a Kozgylilés 2012/1. szamu hatarozataval elfogadta.
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